Alkohol- tobaks- drog- och mobbningspolicy for
Nassjo Sim & Livraddningssallskap.

Bakgrund

Ett av idrottsrorelsens syfte ar att utveckla manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt. Vi Ir oss ocksa hur kroppen fungerar och tar stéllning mot
sadant som &r skadligt och nedbrytande fér kroppen.

Idrottsrorelsen staller sig bakom samhéllets mal att minska alkoholkonsumtionen och
framférallt att senareldgga ungdomars alkoholdebut.

Aven nar det géller rékning och snus stravar idrottsrérelsen efter minskad konsumtion.
Debuttiden fér nastan samtliga rékare och snusare infaller under ungdomsaren, under
just de ar da flest &r aktiva inom idrotten.

Utgangspunkten bér vara att idrotten skall utgéra en trygg miljé ur saval alkohol- som
tobakssynpunkt. Detta staller krav pa idrottens ledare, som i sin samvaro med barn och
ungdomar maste vara medvetna om sin roll som vuxna férebilder och fostrare.

Fakta
Alkohol leder bl.a. till:

Férsamrad muskeltillvaxt.

Vatskeforlust.

Samre aterhamtning.

Témmer kroppens energiférrad, kan ta upp till 3 dygn att aterstélla.
Trétthet och forsdmrad sémnkvalitet.

Samre logiskt téankande.

Hogt blodtryck.

Kalla: Ake André-Sandberg, "Idrott & Alkohol".
Tobak leder bl.a. till:

Férsamrat immunforsvar.

Férsamrad sar- och skadeldkning.

Férsamrad blodcirkulation.

Risk for skador pa kotor, leder, ledband, muskler och senor.
Férsamrad muskeltillvaxt.

Okad frisattning av stresshormoner.

Okad benskérhet.

Syrebrist i kroppen, sarskilt hjarnan.

Férsamrad syreupptagning.

Kalla: Tobaksbruk, Pellmer/Wramner.



Nissjo SLS policy

e Nassjo SLS foljer den lagstiftning som galler alkohol och tobak. Det innebar
nolltolerans mot alkohol och tobak fér ungdomar under 18 ar i samband med
aktiviteter i simféreningens regi.

e Om aktiva under 18 ar bryter mot klubbens policy kommer vardnadshavaren att
kontaktas.

e Nassjo SLS alkoholpolicy innebar dven férbud for ledare, tranare och simmare
dver 18 ar vid resor, tavlingar, ldger och andra aktiviteter med deltagare under 18
ar. Man representerar alltid N&ssjo SLS och &r en forebild for yngre simmare och
ledare.

e Na&ssjd SLS tar pa internutbildningar och sammankomster for tranare och ledare
upp vikten av kunskap kring alkoholens och tobakens effekter.

e Na&ssjd SLS ledare och tranare ska géras uppméarksamma pa att barn och
ungdomar kan ha féraldrar med missbruksproblem och att dessa barn och
ungdomar darfor kan behdéva speciellt stdd.

e Nassjo SLS skall verka for att dess ledare och aktiva blir medvetna om tobakens
negativa inverkan pa individ och miljé och arbetar dven fér en minskad
konsumtion. Vi vill ocksd verka for att skapa en sa tobaksfri miljé som méjligt.

e Nassjo SLS skall belysa sin policy i samband med féraldramdéten, terminsstart och
for nytillkomna i féreningen. Policyn skall ocksa finnas tillgdnglig pa@ hemsidan.

Drogpolicy for Nassjo SLS.

Riksidrottsforbundet séiger:

e Det dr fusk att dopa sig. En kinsla for drlighet och rent spel ligger i idrottens
natur. Det 4r meningslost att tdvla om inte alla foljer gemensamt uppsatta
regler.

e Det ir farligt att dopa sig. Det strider mot medicinsk etik och &dr forenat med
stora hélsorisker for individen.

e Det skadar idrottsrorelsens trovirdighet. Doping utgor didrigenom ett allvarligt
hot mot idrotten som ungdomsorganisation och folkrorelse.

¢ Det kan vara olagligt att dopa sig. Att hantera eller inta forbjudna preparat ir
enligt svensk lag forbjudet och kan ge upp till fyra ars fiangelse.

Vi vill att:

e Vinnaren ska kunna glidja sig over en érlig seger.

o Forloraren ska kunna kénna sig trygg i att ha forlorat i drlig kamp.

o Askadaren ska vara forvissad om att resultatet inte &r en foljd av forbjudna medel och
metoder.



Forebyggande:

Sa hir gor vi for att undvika doping i var klubb.

¢ Informera klubbens ledare/trinare om gillande antidopingpolicy med planerade
atgdrder.

¢ Informera klubbens ledare/tranare och tdvlingsidrottare om Riksidrottsforbundets
(RF:s)"Antidopingfakta". www.rf.se/vaccinera

e Klubbens ledare/trinare genomfor RF:s kunskapsprov i antidoping pa
www.rf.se/vaccinera.

e [Ledare/trinare tar upp dopingfragan med sina aktiva. Anvind RF:s handledning
"Antidopingsnack". www.rf.se/vaccinera

e Uppmana klubbens tivlingsidrottare att gora Riksidrottsférbundets kunskapsprov pa
www.rf.se/vaccinera.

¢ Informera klubbens medlemmar om policyn och handlingsplanen.

¢ Anvind symbolen Rena Vinnare for att visa klubbens hallning.

Akut:
Vi har en beredskapsplan for insatser vid misstanke om dopning.

e Ta direkt kontakt med personen
Om ni far kinnedom om ett dopingfall bor nagon i styrelsen/foreningen ta direkt
kontakt med personen i fraga. Utse gdrna nagon som ansvarar for denna kontakt
ndr det blir aktuellt.

e Tink pa sekretessen
Sekretessen i en dopingutredning &r strang och fallet blir tidigast kédnt nér
idrottsutovaren stings av under utredning eller nér idrottsutovaren sjdlv gar ut
med information. Beslut om avstingning under utredning eller bestraffningsbeslut
sdnds per brev inom tre dagar till den avstingde, foreningen, SDF, SF och
dopingkommissionen.

e Utse en person som pratar med media
Dopingfall skapar stort intresse fran massmedia. Utse en person att representera
klubben i kontakter med massmedia. AU utser en person som pratar med media.

Mobbningpolicy for Nassjo SLS.

e Mobbning ir en helt oacceptabel form av fortryck och oversitteri.

e [ var forening skall samtliga ledare aktivt verka for att motverka féorekomsten av
mobbning.

¢ Alla foreningens vuxna medlemmar skall uppmanas att aktivt motverka varje upptickt
form av mobbning.

e Alla foreningens kontrakterade ledare skall ha en sirskild inskriven paragraf i sina
kontrakt didr de uppmanas att aktivt driva moralfragor som forhindrar mobbning.

e Foreningen skall redan vid sina forsta ligersammankomster samtala med barnen om
etik och moralfragor.



Forankring och uppfoljning av foreningens olika
policys.

e Arbetsutskottet i styrelsen (AU) utgor foreningens etik- och moralgrupp och ansvarar
for fragor gillande policyn.

e Policyn skall varje ar faststéllas pa foreningens arsméte samt behandlas under egen
punkt pa arsmétet.

e Policyn skall vara vil forankrad hos foreningens samtliga ledare som med signatur
skall bekrifta att de tagit del dirav.

e Vid bekriftad overtradelse av policyn skall etik- och moralgruppen (AU) sammantridda
och handla efter uppsatt och férankrad handlingsplan.



